
In Zusammenarbeit mit dem

Mühldorf / Inn

Individuelles 
Bewerbungscoaching
 gemäß § 45 Abs. 1 SGB III

Stand: 22.10.2020

 gemäß § 45 Abs. 1 SGB III

Starttermin
nach telefonischer 

Vereinbarung

Anmeldung in Waldkraiburg
Montag bis Donnerstag
8:30 – 15:00 Uhr
Telefon: 08638 69-278

Ansprechpartnerin:

Frau Anke Lanzinger

Ihr Kontakt

Peters Bildungs GmbH

Institut Waldkraiburg

Frau Anke Lanzinger

Neisseweg 2 – 10

84478 Waldkraiburg

Tel. 08638 69-278

Fax 08638 69-237

anke.lanzinger@peters-bg.de

www.peters-bg.de
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So fi nden Sie uns …

PP

© Google Maps

Mit dem Zug von München nach Mühldorf, am Bahnhof 

 Ampfi ng aussteigen. Buslinie 6224 bis »Troppauer Straße«. 

Der Bahnhof von Waldkrai burg liegt an der Bahn strecke 

Mühldorf – Rosenheim. Von dort mit der Buslinie 30 bis 

Haltestelle »Aussiger Straße« oder vom Bahnhof zu Fuß 

ca. 10 Minuten ins Institut Peters.

Mit dem PKW biegen Sie von der Aussiger Straße in die 

Erzgebirgs straße ein. Am Waldbad vorbei und links auf der ab-

knickenden  Vorfahrt weiter (Reichenberger Straße). Nach dem 

Bahnübergang ist links die Einfahrt auf das Peters-Gelände.



Institut Waldkraiburg

             

Institut Waldkraiburg

Individuelles BewerbungscoachingFotos: © fotolia.com, © pixabay.com, © Peters Bildungsgruppe

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wurde teilweise auf eine geschlechts-
spezifi sche Schreibweise verzichtet. Selbstverständlich ist dieses Coaching-
angebot für Frauen und Männer gleichermaßen geeignet.

Die Peters Bildungsgruppe ist seit vielen Jahren als privater Bildungsanbieter 
in  Bayern aktiv. Als Spezialist für Qualifi zierung, Weiterbildung und berufl iche 
Rehabilitation begleitet das  Traditionsunternehmen Menschen auf ihrem berufl ichen 
Werdegang. Mit Bildungsangeboten, die speziell auf den regionalen Arbeitsmarkt 
 zugeschnitten sind, unterstützen wir unsere Bildungskunden erfolgreich auf Ihrem 
Weg in den Beruf. Die Peters Bildungsgruppe ist zertifi ziert nach AZAV.

Mehr Wissen – mehr Chancen
Lassen Sie sich durch unsere Bewerbungsprofi s beraten und 

unterstützen, um (wieder) einen Job zu fi nden. Manchmal sind 

es nur Kleinigkeiten, die letztendlich den Ausschlag für eine Zu- 

oder Absage im Bewerbungsverfahren geben können. Nutzen 

Sie Ihre Chance!

Zugangsvoraussetzung
Unser Bewerbungscoaching richtet sich an Personen, die 

 individuelle Unterstützung im Bewerbungsprozess  benötigen 

(Einzelcoaching). Die individuelle Förderfähigkeit klärt der 

 zuständige Leistungsträger im Vorfeld. Im Beratungsgespräch 

informieren wir die Kunden über den genauen Inhalt und die 

organisatorischen Rahmenbedingungen.

 Empfänger von Arbeitslosengeld I und II

 Erwerbsfähige Leistungsberechtigte (i. S. d. § 7 SGB II)

 Ausbildungssuchende

 Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende 

 Arbeitslose bzw. sog. Aufstocker (§§ 19 ff. SGB II zzgl. ALG 

nach SGB III)

 Ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 Verfügbarkeit für den ersten Arbeitsmarkt

Kursziel
Der Teilnehmer verbessert seine Integrationsaussichten deutlich.

 Durch Entwicklung von Perspektiven und realistischen 

 Arbeitsmarkt- und Selbsteinschätzungen

 Feedback und Coaching zum Bewerbungsauftritt

 Unterstützung in der Kommunikation

 Aufnahme einer Ausbildung, eines Jobs oder einer Quali-

fi kationsmaßnahme je nach Teilnehmervoraus setzung

Inhalt (variabel)
Erstgespräch, Beratungstermine zur Bewerbung (max. 27 CE)

 Im Erstgespräch werden gemeinsam mit dem Teilnehmer 

Ausgangslage und Zielvorstellungen sowie bereits vorhandene 

Unterlagen und Erfahrungen betrachtet und bewertet. Dabei 

gilt es Chancen, Risiken und positive Ansätze zur Entwicklung 

des Bewerberprofi ls zu erkennen.

 Aufbauend folgen Beratungsgespräche zur Jobsuche 

und das Anfertigen der Bewerbungsunterlagen

 Aktuelle Standards zum Aufbau der Unterlagen mit Foto

 Quellen für Jobsuche – persönliches Netzwerk, Portale

 Stellenangebot oder Initiativbewerbung

 Fehlerkontrolle

 Vermarktung der gefragten Kompetenzen und Fähigkeiten

 Umgang mit Angaben im Lebenslauf

 Management der Bewerbungen, Termine organisieren

Vor- und Nachbereitung Vorstellungstermine (max. 12 CE)

 Refl exion und Analyse der Bewerbungsergebnisse

 Vorbereitung auf das Bewerbungsgespräch

 Verfeinerung bzw. Neuausrichtung der Bewerbungsstrategie

Abschluss
Die Kursteilnehmer erhalten eine  Teilnahmebestätigung 

der Peters Bildungsgruppe.

Ablauf und Dauer
Kursinformation

Die Komplettmaßnahme hat eine Gesamtdauer von max. 

19 Wochen (max. 39 CoachingEinheiten) und wird individuell 

durchgeführt.

Mit den Teilnehmern werden Einzeltermine vereinbart.

(1 Coachingeinheit entspricht 45 Minuten)

Teilnehmer pro Kurs

Einzelmaßnahme

Kosten
Diese Maßnahme ist nach AZAV zertifi ziert. Die Förderung 

über Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ist möglich. 

Bitte sprechen Sie mit Ihrem zuständigen Vermittler der 

 Agentur für Arbeit bzw. des Jobcenters.

Zertifi zierungsnummer: A-K-120600964-5


