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Individuelles Persönlichkeits-
training für den beruflichen 
Wiedereinstieg
 IPT 48 

 gemäß § 45 SGB III,  mit Aktivierungsgutschein

Information und
Anmeldung 
in Lichtenfels:
Tel.: 09571 95 29-0

Agentur für Arbeit München

Bundesagentur für Arbeit

In Zusammenarbeit mit

So fi nden Sie uns …

© Google Maps

BDP Peters GmbH
Institut Lichtenfels
Bamberger Straße 10 b
96215 Lichtenfels

Unser Gebäude liegt in der Nähe vom Bahnhof. Vor dem 

 Eingang in die Wagner-Passage gehen Sie rechts durch die 

erste Tür. Im 2. und 3. Stock befi nden sich unsere Räume.

Starttermin
laufender Einstieg

Weitere Informationen erhalten Sie tele fonisch 

 unter 09571 95 29-0 und auf unserer Homepage 

www.peters-bg.de / lichtenfels. 

Unsere Bürozeiten sind: Mo. – Fr. 8:00 – 13:00 Uhr

Wir freuen uns auf Sie!

Ansprechpartner:

Herr Gert Romberg

Ihr Kontakt

BDP Peters GmbH

Institut Lichtenfels

Herr Gert Romberg

Bamberger Straße 10 b

96215 Lichtenfels

Tel. 09571 95 29-0

Fax 09571 95 29-29

info@bdp-bildung.de

www.peters-bg.de / lichtenfels

Die Peters Bildungsgruppe ist seit vielen Jahren 
als privater Bildungsanbieter in Bayern aktiv. 
Als Spezialist für Qualifi zierung, Weiterbildung 
und berufl iche Rehabilitation begleitet das 
 Traditionsunternehmen Menschen auf ihrem 
berufl ichen Werdegang. Mit Bildungsangeboten, 
die speziell auf den regionalen Arbeitsmarkt 
 zugeschnitten sind, unterstützen wir unsere 
Bildungskunden erfolgreich auf Ihrem Weg in den 
Beruf. Die Peters Bildungsgruppe ist zertifi ziert 
nach AZAV.

Weitere Bildungsangebote 
im Institut Lichtenfels
  Individuelles Bewerbercenter

  Coaching für Akademiker 
 und Führungskräfte

  Alphabetisierungskurs BAMF 
 für Migranten / Migrantinnen

  Integrationssprachkurs BAMF allgemein

  BAMF Deutschsprachförderung (DeuFöV): 
 -> Module A 2, B 1, B 2
 -> Spezialmodul Einzelhandel
 -> Spezialmodul nichtakademische 
  Gesundheitsberufe

  Deutsch für den Beruf

  Buchhaltungsfachkraft mit ECDL und 
 Wirtschaftsenglisch (Business English)

  IPT – Individuelles Persönlichkeitstraining 
 für den beruflichen Wiedereinstieg

  Stabilisierung einer Beschäftigungsaufn.

  Aktivierung und Vermittlung 
 in den Arbeitsmarkt

  Qualifizierung zum Alltagsbegleiter / -in
 -> Pflegeassistent / -in
 -> Betreuungsassistent / -in nach § 43 b, 
       i. V. m. § 53 c, SGB XI
 -> Hauswirtschaft

Besuchen Sie unsere Homepage unter 
www.peters-bg.de / lichtenfels oder fordern Sie 
unsere Flyer für die einzelnen Fachbereiche an!

Maßnahme mit 
laufendem Einstieg



Institut Lichtenfels
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Mehr Wissen – mehr Chancen
Ziel ist die Vermittlung in eine  sozialversicherungspfl ichtige 

 Beschäftigung. Gemeinsam mit Ihnen suchen wir nach 

 passenden Arbeitsstellen. Lassen Sie sich durch unsere 

 Bewerbungsprofi s beraten und unterstützen, um (wieder) 

einen Job zu fi nden. Manchmal sind es nur Kleinigkeiten, 

die  letztendlich den Ausschlag für eine Zu- oder Absage im 

 Bewerbungsverfahren geben können. Nutzen Sie Ihre Chance!

Zielgruppe
 Erwerbsfähige Leistungsberechtigte (i. S. d. § 7 SGB II)

 Ausbildungssuchende

 Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende

Zugangsvoraussetzung
Geeignet für alle Kunden 

 der Agentur für Arbeit 

 des Jobcenters

 für Selbstzahler

Ablauf und Dauer
Coaching mit 48 Coachingeinheiten

Maßnahmedauer 12 Wochen

48 Coachingeinheiten (CE) 

zu je 45 Minuten.

2 CE bis 4 CE je Woche

an ein bis zwei Terminen.

Einzelmaßnahmen

Kosten
Diese Maßnahme ist nach AZAV zertifi ziert.

Die Förderung über einen Aktivierungs- und Vermittlungs-

gutschein ist möglich. Bitte fragen Sie Ihren zuständigen 

Vermittler.

Abschluss
Die Coachingmaßnahme schließt mit einer Teilnahme-

bescheinigung der Peters Bildungsgruppe (BDP Peters) ab.

Zertifi zierungsnummern: A-K-101100743-1 / A-K-101100743-3

Inhalte (IPT mit 48 Coachingeinheiten)

Erstgespräch

 Besprechung der aktuellen Lebenssituation

 Ermitteln der Vermittlungshemmnisse und 

des Coaching bedarfes

Stärken der Arbeitsmarktorientierung

 Erschließen individueller Netzwerke

 Erarbeiten realisierbarer Ziele unter Berücksichtigung 

der persönlichen Gegebenheiten

 Informieren über Ausbildungs- und Arbeitsmarktmöglichkeiten

 Erarbeiten von Entwicklungsperspektiven

Bewerbungscoaching

 Stärken der Eigeninitiative und Motivation

 Erstellen und optimieren der Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsstrategien

 Aufzeigen unterschiedlicher Bewerbungsmöglichkeiten

 Nutzen verschiedener Netzwerke

Unterstützung beim Perspektivwechsel

 Erarbeiten realistischer berufl icher Perspektiven und 

evtl.  bestehender alternativer Berufsmöglichkeiten

Vorbereiten auf Vorstellungsgespräche

 Trainieren von Vorstellungsgesprächen

 Bei Bedarf: Vorbereitung auf Auswahltests und 

Assessmentcenter

Optional: Betriebliche Erprobung

Bei Bedarf können Sie Probearbeitstage oder ein Praktikum 

von bis zu vier Wochen (bei einem Arbeitgeber) absolvieren. 

Das Coaching läuft in dieser Zeit für Sie weiter.

Individuelles Persönlichkeitstraining – Wiedereinstieg (IPT 48)

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wurde teilweise auf eine geschlechts-
spezifi sche Schreibweise verzichtet. Selbstverständlich ist dieses Coaching-
angebot für Frauen und Männer gleichermaßen geeignet.


